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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Termenul Definitia

Stagiu de practica activitatea desfasurata de studenti in conformitate cu planul de
fnvatamant

Unitate-baza Institutia de realizare a stagiilor de practica

Conducétorul cadru didactic desemnat de catedra

stagiului de practica

Coordonatorul persoana desemnata de partenerul de practica

stagiului de practica

Abrevieri

A Aprobare

Ah Arhivare

AMTAP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Ap Aplicare

Av Avizare

C Coordonare

CS Consiliul Stiintific

Df Difuzeaza

E Elaborare

Ev Evidenta

EX Executare

FATCM Facultatea Arta Teatrala, Coregrafica si Multimedia
RP Responsabil de proces

SMCDC Sectia Managementul Calitatii Dezvoltare Curriculara
ST Catedra Studii teatrale

V Verificare
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|. Dispozitii generale

1. Prezentul Ghid stabileste cadrul normativ privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practicd a studentilor din ciclul | - studii superioare de licentd, invatamant cu frecventa la
catedra Management artistic si culturologie, Facultatea Arta teatrala, Coregrafica si Multimedia
a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

2.

Ghidul este elaborat in corespundere cu actele normative, precum:

- Codul Educatiei nr.269 din 23 noiembrie 2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 467-479, art. 794);

- Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. HG330/2023 din 31.05.2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 237-
239, art. 579);

- Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul | - Licenta, ciclul Il - Master, studii integrate,
ciclul Ill - Doctorat), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
RM nr. 120 din 10.02.2020.

- Regulament privind stagiile de practica in Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
(ciclul I - studii superioare de licenta, invatamant cu frecventa, invatamant cu frecventa
redusa, ciclul Il - studii superioare de master), aprobat la sedinta Senatului (din
26.09.2018, proces verbal nr. 3);

- Regulament de organizare si functionare a procesului de invatamant bazat pe sistemul
european de credite transferabile (ECTS), aprobat la sedinta Senatului AMTAP din
01.02.2017.

in sensul prezentului ghid sunt utilizate urmétoarele notiuni:

» Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice nsusite
de acestia in cadrul programului de formare profesionala.

* Practicant (stagiar) - studentul de la ciclul | - studii superioare de licenta sau ciclul Il
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si formarii abilitatilor si
competentelor de a le aplica in concordanta cu finalitatile programului de studii.

* Conducatorul stagiului de practica din partea catedrei - cadru didactic desemnat de
catedra, care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
stagiului de practica.

* Coordonatorul stagiului de practica din partea partenerului - persoana desemnata
de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditilor de pregatire si
dobéandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

» Contract privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica - acord incheiat
intre organizatorul de practica (AMTAP), partenerul de practica (institutia) si practicant.

* Curriculumul stagiului de practica - documente elaborate de catre catedra
Management artistic si culturologie, care cuprind competentele ce urmeaza sa fie
formate prin stagiul de practica, finalitatile de studii, activitati instructive, continuturi
evaluarii finale, precum si modalitatile de derulare a acestuia.



Ghid cu privire la organizarea si desfagurarea stagiilor de practica
Catedra Management artistic si culturologie

4. Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul
anului/anilor de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionala.

5. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul catedrei, conform
Planului de invatamant aprobat de Ministerul Culturii si Ministerul Educatiei.

6. Catedra Management artistic si culturologie este responsabila pentru elaborarea si
aprobarea programelor stagiilor de practica, prezentdnd un demers pe numele decanului
facultatii cu indicarea institutiei-baza si a conducatorului de practica pentru fiecare student
aparte de la specialitatea 0219.1 Studii culturale si management artistic.

7. Stagiile de practica in cadrul catedrei Management artistic si culturologie se realizeaza in
organizatii si institutii de cultura (in continuare — unitéti-baze de realizare a stagiilor de practica),
identificate de catre facultate si catedra in cadrul parteneriatului social, precum si in baza
acordurilor bilaterale si internationale, in cadrul proiectelor internationale.

8. Stagiile de practica la catedra Management artistic si culturologie se axeaza, in temei, pe:

- Activitatea de cunoastere generala a unitatii de practica la care este repartizat
studentul;

- activitati de observatie si analiza a activitatii institutiilor de cultura, identificarea
problemelor de creatie artistica precum si acelor logistice, manageriale;

- consultarea proiectelor artistice si manageriale, elaborate de unitatea-baza de practica
si elaborarea propriului proiect artistic/ managerial de perspectiva, raportat la grupul-
tinta;

- elaborarea scenariilor si planurilor de realizare a evenimentelor artistice preconizate;

- sustinerea activitatilor de montare propriu-zisa a programelor artistice si de prezentare
a acestora la public;

- analiza si evaluarea propriilor proiecte artistice/manageriale si a celor sustinute de
colegii din echip3;

- colectarea informatiei si acumularea deprinderilor in scopul elaborarii tezei de licenta;

- elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica;

[I. Tipurile stagiilor de practica

9. Tipurile stagiilor de practica sunt determinate in planurile de Tnvatamant, in corespundere
cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare profesionala.
Durata stagiilor de practica, precum si perioada de desfasurare sunt incluse in planurile de
invatamant al specialitati 0279.1 Studii culturale si management artistic, aprobate in modul
stabilit.

10. Tipurile stagiilor de practica la catedra Management artistic si culturologie sunt:
a) practica de initiere (studentii anului I)
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b) practica de specialitate (de creatie) (studentii anului Il);
c) practica de licenta (studentii anului Il1).

11. Practica de initiere — include identificarea gi analiza activitatii de culturalizare, artistice si
manageriale a institutiilor de cultura din municipiul Chisinau.

12. Practica de specialitate (de creatie) —include doua directii majore:

- cunoasterea gi analiza volumului si continutului activitatii de culturalizare a institutiilor-
baze de practic3;
- conceptualizarea si desfasurarea unei manifestari artistice publice in echipa (a cate 2
studenti).
13. Practica de licenta — constituie faza finala in pregatirea specialistilor pentru activitatea de
culturalizare de sine statatoare si are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare,
adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionala independenta in conditile socio-
culturale reale, documentarea si colectarea informatiei, acumularea experientei pentru
realizarea tezei de licenta.

Stagiul include:
- familiarizarea studentilor cu continutul, formele, metodele de organizare a activitatii
institutiilor de cultura/ bazelor de practica,
- conceptualizarea gi desfasurarea unei manifestari artistice publice.

14. In procesul realizarii stagiilor de practicé, studentii se familiarizeaza cu bazele viitoarei
specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionala. Stagiile de practica pot fi
realizate in cadrul AMTAP, cat si in afara ei - institutii de cultura si management cultural, ONG-
uri, centre de creatie populara, centrele de cultura si arta pentru copii si tineret, complexe
muzeale etc Stagile de practica se crediteaza conform recomandarilor Planului-cadru si
Planului de Tnvatamant la programul de studii.

[ll.  Organizarea si desfagurarea stagiilor de practica

17. Stagiile de practicd se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamantul
superior (ciclul | — studii superioare de licenta), in alternanta cu orele teoretice sau separat, pe
etape sau in mod continuu, pentru specialitatea 0279.1 Studii culturale si management artistic,
si constituie, Tn mediu, 15-20 la sutéd din numarul total de ore (credite de studiu), prevazute in
planul de invatamant.

18. In vederea organizérii stagiilor de practicid, AMTAP si catedra Management artistic si
culturologie, vor incheia contracte de colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica a studentilor din institutile de tnvatamant superior ciclul | - licenta cu unitatile-baze de
realizare a stagiilor de practica. (Anexa 1)

19. Catedra Management artistic si culturologie, asigura formarea initiala, selecta unitatile-baze
de realizare a stagiilor de practica, din cele identificate in cadrul parteneriatului social, precum si
in baza acordurilor bilaterale/internationale si proiectelor internationale, si incheie din timp, pe o
perioada determinata, conventii-cadru de parteneriat. (Anexa 2)
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20. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de catre AMTAP si
catedra Management artistic si culturologie, de comun acord cu unitatea-baza in care se va
realiza practica Tn corespundere cu pregatirea teoretica a studentilor, adecvata planurilor de
invatamant (calendarului universitar/graficului procesului de studii), tindnd cont de capacitatile
bazei de practica de aplicare a instruirii practice.

21. Catedra Management artistic si culturologie desemneaza conducétorii ai stagiilor de
practicad — cadre didactice de profil si, de comun acord cu unitatile-baze de realizare a stagiului
de practica, coordonatori ai practicii (indrumatori) din personalul acestora.

22. Unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practicad in corespundere cu prezentul Ghid si programele
stagiilor;

b) desemnarea coordonatorilor stagiilor de practica din randul specialistilor de finalta
calificare si cu experienta in domeniu;

c) crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

d) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

e) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

f) controlul respectarii de catre studentii-stagiari a Regulamentului de ordine interioara a
organizatiei sau institutiei de invatamant;

g) participarea la evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de practicant, a
comportamentului si @ modalitatii de integrare a acestuia in activitatea unitatii-baze.

23. Tncadrarea in stagiile de practica este anticipatad de un instructaj special, in procesul caruia
studentii sunt familiarizati cu principalele reguli de comportament si securitate in unitatea-baza,
regulamentele interne ale acestuia, obiectivele si finalitatile stagiului de practica.

26. La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta:

a) pentru practica de initiere - Portofoliul practicii de initiere; (Anexa 3)
b) pentru practica de specialitate (de creatie) - Portofoliul al practicii (Anexa 4), scenariul
manifestarii realizate si materiale foto de la eveniment;
c) pentru practica de licentd - Portofoliul al practicii de licentd (Anexa 5) scenariul
manifestarii realizate si materiale foto/video de la eveniment;
conform cerintelor elaborate de catedra Management artistic si culturologie (responsabila de
realizarea stagiului de practica), reflectate Tn curriculum-ul disciplinar si aprobate de Consiliul
profesoral al FATCM.

IV. Evaluarea stagiilor de practica

27. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati.

28. Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica si
reprezentantul unitatii-baze de practica, luand in consideratie participarea studentului la lucrarile
programate si formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a
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operatiunilor incluse in programul practicii.

29. La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie special
creatd de catedra, tindnd cont de referinta coordonatorului din partea unitati-baza de
desfasurare a practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului,
rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de la catedra.

30. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de
examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

31. Studentii care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut creditele aferente
tuturor unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practica, nu sunt
admisi la sustinerea probelor examenului de licenta si a tezei de licenta.

V. Cadrele didactice, conducatorii/coordonatorii stagiilor de practica
32. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt dirjate de persoane desemnate

pentru activitatea respectiva din cadrul catedrei Management artistic si culturologie.

33. Catedra Management artistic si culturologie elaboreaza si prezintd Prodecanului pentru
activitatea didactica FATCM demersul de repartizare a studentilor la stagiile de practica (cu
avizul sefului de catedra si a decanului FATCM), in termen nu mai tarziu de 10 zile pana la
Tnceputul practicii.

34. Pentru coordonarea practicii studentilor, sunt desemnate cadrele didactice cu experienta
recunoscuta in domeniul de formare profesionald. Monitorizarea activitatilor de efectuare a
stagiilor de practica se include in norma didactica, aprobata in modul stabilit.

36. Conducatorul stagiului de practica defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeaza si
supravegheaza nemijlocit practica la specialitatea 0279.1 Studii culturale si management artistic
si asigura indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor proiectate.

37. Conducatorul stagiului de practica:

a) acorda consultatii, asistenta fiecarui student monitorizat;

b) verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

c) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-baza de practica si, in comun, elaboreaza
programul de lucru pentru efectuarea practicii;

d) impreuna cu coordonatorul stagiului de practica din unitatea-bazd de practica,
evalueaza realizarea stagiului de practica de catre fiecare student;

e) este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre studenti.

38. Pe parcursul stagiului de practica, coordonatorul si conducatorul responsabili de efectuarea
stagiului de practica, urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si
semnaleaza catedrei eventualele abateri.

39. La finalul stagiului de practica, coordonatorul completeaza Avizul din portofoliul stagiului de
practica si caracterizeaza activitatea studentului, conform cerintelor stipulate in Curriculum de
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organizare si desfasurare a stagiilor de practica al catedrei.

VI. Studentii
40. Studentii-stagiari au dreptul:

a) sa aleaga unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu
care sunt incheiate contractele respective;

b) sa realizeze stagiul de practica de specializare, de licenta la locul sau de munca
permanent, daca acesta corespunde specializarii de instruire;

C) sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv,
in una sau mai multe institutii gazda, cu care institutia de invatamant superior a incheiat
acord de colaborare, drept stagiu de practica;

d) sa realizeze stagiile de practica in strainatate in baza contractelor individuale conform
cerintelor stabilite;

e) sa solicite si sa obtina explicatii, consultari privind continutul practicii;

f) sa intervina cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica.

41. Studentii stagiari sunt obligati:

a) sa asiste, in perioada stagiului de practica, la numarul de ore, conform planului de
invatamant;

b) sa efectueze stagiul de practica in strictda conformitate cu prescriptile conducerii
catedrei; n cazul schimbarii unitatii-baze de practica fara consimtamantul factorilor de
decizie, programul stagiului de practica respectiva se va considera nerealizat;

c) sa consemneze intreaga lor activitate in Portofoliul stagiului de practica si sa prezinte
raportul cu privire la realizarea programei stagiului de practica;

d) sa execute dispozitile si recomandarile conducatorilor stagiului, sa respecte
regulamentul de functionare interna si conditiile de securitate.

42. Studentii care urmeaza modulul psiho-pedagogic si sunt incadrati in campul muncii in
calitate de cadru didactic la specialitatea studiata, sunt eliberati de la stagiul de [pictiod
PEEEgegIea)l cu conditia prezentarii prealabile la catedr si decanatul facultatii copia ordinului de
angajare cu indicarea obligatorie a functiei ocupate. Evaluarea practicii pedagogice se va
efectua in conformitate cu Programa practicii pedagogice specialitatii respective si va prevede
urmatoarele acte:
a) Raportul studentului-stagiar cu privire la activitdtile desfasurate in cadrul institutiei
angajatoare;
b) Aviz cu privire la activitatea studentului angajat, semnata de administratia institutiei
angajatoare.

43. Studentii inmatriculati Tn baza contractelor dintre AMTAP si organizatii/intreprinderi, de
reguld, realizeaza stagiile de practica in organizatiile/intreprinderile respective. Studentilor care
au fost incadrati in stagii de practica peste hotarele republicii si detin actul confirmativ respectiv
cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore realizat, li se recunosc
stagiile de practica cu acordarea numarului stabilit de credite.

44. Studentii care nu au realizat programele de practica din motive intemeiate, sunt incadrati
repetat la stagiul de practica, tindndu-se cont de posibilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul
vacantei sau al semestrului viitor.
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VIl. Dispozitia finala

45. Organizarea practicii de specialitate, amplasarea ei in contextul procesului de formare
profesionala, obiectivele, durata, structura sunt determinate de documentele reglatorii ale
procesului de invatamant.

46. Programele (curricula) practicii sunt elaborate de catedra Management artistic si
culturologie si aprobate de catre Consiliul profesoral al FATCM.

47. Rezultatele stagiului de practica la specialitatea 0219.1 Studii culturale si management
artistic vor influenta rezultatele reusitei academice a studentului in cadrul semestrului respectiv,
dar si rezultatele studentului obtinute pe parcursul anilor de studii.

48. Studentii care nu au realizat obiectivele practicii de specialitate in termenele stabilite din
cauza unor motive intemeiate vor fi incadrati repetat in stagiul de practica, fara intreruperea
procesului de studii universitare.

49. Toti factorii implicati Tn organizarea stagiului de practicd isi vor realiza functile in
conformitate cu stipularile actualului Ghid.

50. Ghidul cu privire la desfasurarea stagiului de practica la specialitatea 0219.1 Studii culturale
si management artistic (catedra Management artistic si culturologie) intra in vigoare din
momentul aprobarii de catre catedra Management artistic si culturologie, CACS FATCM si
Consiliul Profesoral FATCM

Responsabilitati

Catedra Studii teatrale - Elaboreaza/ revizuieste/ retrage ghidul E
- Aplica si respecta prezentul ghid Ap

Comisia de Asigurare a Calitatii - Verificd completarea corecta a ghidului \

Studiilor FATCM

Comisia de Asigurare a Calitatii - Avizeaza ghidul Av

Studiilor FATCM

Consiliul Facultatii Arta teatrala, | - Aproba ghidul A

Coregrafica si Multimedia
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Anexa 1
CONTRACT

privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutiile de
invatamant superior

Prezentul contract se incheie intre:
AMTAP, denumita in continuare Organizator de practica, reprezentata de Victoria Melnic, Rector,
care actioneaza in baza Cartei universitare AMTAP, Unitatea-baza de realizare a stagiului de
practica Catedra Studii teatrale, denumita in continuare Partener de practica, reprezentata de
si studentul , denumit Tn continuare Practicant,
Tnscris Tn anul universitar ___ la Facultatea Arta Teatrala, Coregrafica si Multimedia, programul de
studii

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parii ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului
de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Practicantului, Tn
vederea aplicarii acestora in activitate.

Art. 2. Statutul Practicantului
Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Organizatorului de
practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
3.1. Tipul Stagiului de practica Practica de
3.2 Stagiul de practica va avea durata de ore_(studiu individual)
3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la pana la

Art. 4. Programa stagiului de practica
Obiectivele stagiului de practica

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de
practica

5. 1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practica
DI/Dna Functia

Telefon E-mail

5.2. Cadrul didactic din partea AMTAP
DI/Dna Functia

Telefon E-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Stagiul de practica a al studentilor se va realiza pe cale amiabila, Partenerul de practica urmand sa
asigure supravegherea sistematica a procesului de stagiare a studentului.
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Art. 7. Angajamentele Practicantului

7.1. — sa respecte programul de activitate stabilit si sa execute activitatile specificate de conducator
in conformitate cu programa de practica.

7.2. — sa respecte regulamentul intern al Partenerului de practica.
7.3. — sa respecte normele de securitate si sanatate in munca.

7.4. — sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practica sau
la care i se acorda accesul de catre Partenerul de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. — sa stabileasca un coordonator pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii cu
calificare Tnalta si experienta profesionala.

8.2. — sa instruiasca Practicantul, inainte de inceperea stagiului de practica, cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la
regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica.

8.3. — sa ofere Practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor nominalizate in
programa de practica.

8.4. - sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informénd despre aceasta in scris
Organizatorul de practica si Practicantul, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile
Practicantului si ale conducatorului de practica din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. — sa desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

9.2. — sa intrerupa stagiul de practica, dupa informarea prealabila a Partenerului de practica si dupa
obtinerea confirmarii de primire a acestei informatji, Tn cazul in care derularea stagiului de
practica nu este conforma cu angajamentele asumate de catre partenerul de practica in cadrul
prezentului contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Practicant in urma desfasurarii stagiului
de practica, fiind stabilite Tn planul de invatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica impreuna cu cadrul
didactic vor evalua permanent nivelul competentelor profesionale dobéndite de practicant,
precum si comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de
practica.

11.2. La finele stagiului de practica, coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de
practica elaboreaza un aviz (referinta) in baza evaluarii nivelului competentelor obfinute de
catre practicant.

Art.12. Sanatatea si securitatea Practicantului in timpul stagiului de practica.

12.1.Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca.

12
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12.2. Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de Practicant, fie in timpul desfasurarii stagiului de practica, fie
in timpul deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de practica se
angajeaza sa instiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se ntr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

13.3. Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii de catre parii si este valabil pana la
executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare la data: 05.09.2022.
ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica: _str. A. Mateevici 111, or. Chisinau

Rector: L.S

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practica):

Catedra Management artistic si culturologie

Sefa catedrei L.S

Student:

13
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Anexa 2
Conventie de parteneriat

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (in continuare, AMTAP), reprezentatd prin
, care actioneaza in baza Cartei Universitare (Statutului) AMTAP
si Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica (in continuare, Partener), reprezentata prin
, care actioneaza n baza
, denumite in continuare, Th mod colectiv — Parti, iar
individual — Parte, luand in considerare ca realizarea instruirii si consolidarii potentialului de
cadre de inalta calificare este problema- chele privind asigurarea realizarilor economice ale
Partenerului si ca AMTAP:
- este |nst|tut|e de invatamant superior, acredltata in Republica Moldova in modul stabilit;
- dispune de un potentlal academic valoros si de un continut formativ universitar orientat spre
cerintele pietei muncii;
- se afla in proces de integrare in comunitatea universitara internationald, in scopul armonizarii
calificarilor si recunoasterii actelor de studii,
iar Partenerul:
- urmareste extinderea ariei activitatilor sale in mediul economic si cresterea continua a
potentialului sdu economic, cu obtinerea beneficiului financiar si material;
- constientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind
la asigurarea concurentei Partenerului pe piata economica interna si externa, a convenit asupra
incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare Conventia-cadru), care
constituie cadrul juridic de baza in relatiile dintre Parti ce tin de organizarea stagiilor de practica
a studentilor AMTAP.

Art.1 Obiectul Conventiei il reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Parti,
in scopul ajustarii procesului de formare profesionala a studentilor AMTAP la necesitatile pietei
muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-consultative in
promovarea activitatilor economice ale Partenerului.

Art. 2 Drepturile si angajamentele AMTAP: - Va furniza Partenerului permanent informatie
privind activitatea universitara, inclusiv, continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi
obtinute la AMTAP, regulile de admitere a tineretului si desfasurarea procesului de studii si de
cercetare stiintifica;

- Va asigura instruirea specialistilor din randul persoanelor delegate la studii de catre Partener
cu acordarea, in modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitati la inmatricularea acestora;

- Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor inaintate de catre Partener,
tindndu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul respectiv
de activitate;

- Va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reala propusa de catre Partener;

- Va desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupa caz, la
implementarea ulterioara a acestora la Partener;

- Va asigura formarea profesionald continuad a specialistilor (perfectionarea si recalificarea
cadrelor) de la Partener; - Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale AMTAP,
asistenta consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Partenerului; - Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor
si organizarea lucrarilor practice in cadrul AMTAP; - Va inainta propuneri Partenerului privind
efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica pe cale amiabila si va asigura supravegherea
sistematica a procesului de stagiu al studentilor;

- Va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai AMTAP pentru
plasarea posibila a acestora in cadmpul muncii, inclusiv, prin participarea Partenerului la
Targurile locurilor de munca vacante, organizate permanent de catre AMTAP pentru selectarea
si angajarea la lucru a absolventilor;
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- Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul familiarizarii
studentilor si profesorilor cu realitatile activitatii acestora, cu posibilitati de stagiere a studentilor
si de angajare la lucru dupa absolvire; - Va examina necesitatle AMTAP si, dupa caz, va
Thainta propuneri de creare la Partener a filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de
cercetari stiintifice si a birourilor de proiectare comune;

- Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declarata de catre
Partener ca fiind confidentiala;

- Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitillor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de baza ale
Partenerului.

Art.3 Drepturile si angajamentele Partenerului:

- Va sustine crearea la AMTAP a bazei informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire la
activitatea Partenerului, inclusiv, prin plasarea informatiei pe portalul web al AMTAP —
www.amtap.md si pe panourile informationale plasate la facultdtile si/sau
departamentele/catedrele de profil interesate;

- Va beneficia de suportul AMTAP privind solutionarea problemelor tehnice si economice
curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea
acestora a corpului profesoral-didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv, in
perioada stagiilor de practica; - Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii
Partenerului la studii si la cursurile de formare continua (recalificare) la specialitatile interesate;
- Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind
instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea AMTAP;

- Va inainta AMTAP, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea programelor de
studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licenta ale studentilor, tematica
tezelor de master si doctorat — cu caracter de implementare reala;

- Va permite, la propunerea AMTAP, efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica,
utilizand, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor, supraveghind si validand
activitatea acestora;

- Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala
angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv, prin participarea la Targurile locurilor de munca
organizate de catre AMTAP si prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web al
academiei: www.amtap.md; - Va examina, la solicitarea AMTAP, posibilitatile de organizare in
cadrul Partenerului a unei/unor filiale departamentelor/catedrelor respective de profil sau a unui
laborator de cercetari stiintifice, studio de creatie etc.;

- Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale AMTAP in
subdiviziunile Partenerului; - Va beneficia de suportul AMTAP la organizarea expozitiilor
(prezentarilor) cu genericul familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului,
inclusiv, cu comercializarea produselor si serviciilor sale;

- Va participa benevol, in masura posibilitatilor, la consolidarea bazei tehnico-materiale a
AMTAP prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor AMTAP, in scopul
familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in ansamblu.

Art. 4 Dispozitii finale

- Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitétii, bunei vointe si dezvoltarii relatiilor
de colaborare durabila.

- Prezenta Conventie se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizadndu-se prin
consensul Partilor.

15



Ghid cu privire la organizarea si desfagurarea stagiilor de practica
Catedra Management artistic si culturologie

- Modificarile si completarile in prezenta Conventie se vor efectua prin acordul comun al Partilor.
- Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

- In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinta, a numerelor de telefon, fax sau a altor
date prezentate in Conventie. Partea respectiva este obligatd sa informeze cealalta Parte
despre schimbarile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbarilor
efectuate.

Art.5 Conventia este redactata in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte si
intra in vigoare din momentul semnarii ei de catre Parti.

AMTAP: Unitatea-baza de realizare a stagiului de
Tel.: (022)24-02-13, (022)23-82-13, Fax: practica
(022)23-82-14 E-mail:
anticamera.amtap@gmail.com Tel.: E-
www.amtap.md mail:
Rector Conducatorul WWW. .md

“ “ 20

Persoane de contact:
AMTAP:

Partenerul:
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MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU Sl ARTE PLASTICE
FACULTATEA ARTA TEATRALA, COREGRAFICA S| MULTIMEDIA
CATEDRA MANAGEMENT ARTISTIC $1 CULTUROLOGIE

AGENDA PRACTICII

Tipul stagiului de practica de initiere

Studentul

Facultatea/Specialitatea FATCM, Studii culturale si management artistic

Ciclul__ | Anul de studii | Semestrul |

Locul de desfasurare a stagiului de practica

Denumirea subdiviziuni AMTAP/Denumirea institutiei de profil

Conducatorul stagiului de practica din cadrul AMTAP

/
Numele, Prenumele Semnatura
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1. SARCINI DE LUCRU
Anul |, semestrul Il

Nr.

Denumirea activitatii

Termen de
realizare

Studierea activitatii de culturalizare a Centrului National de Conservare
si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial.
- Functionarea sectiilor din cadrul CNCPPCI,
- Tematica activitatilor culturale, stiintifice si metodice realizate pe
parcursul anului;
- Scenarii ale programelor culturale;
- Planificarea manifestarilor culturale.

Intreaga
perioada

Informare cu privire la baza tehnico-materiala, structura si activitatea
de fond a Bibliotecii Nationale a RM.

- Structura organizatorica a Bibliotecii Nationale;

- Functionarea subdiviziunilor din cadrul Bibliotecii Nationale;

- Tematica manifestarilor culturale, realizare pe parcursul anului;

- Planificarea activitatilor culturale;

- Colaborarea cu alte biblioteci din oras si republica

- Vizionarea manifestarilor artistice.

Intreaga
perioada

Analiza activitatii artistice, manageriale si de impresariat la Filarmonica
Nationala ”Serghei Lunchevici”.
- Informatie despre institutie,
Activitatea artistica,
Activitatea manageriala,
Activitatea de impresariat
Vizionarea manifestarilor artistice,.

Intreaga
perioada

Informare cu privire la baza tehnico-materiala, activitatea artistica si
manageriala a Palatului National ”Nicolae Sulac” .

Structura organizatorica a institutiei;

Informatie despre baza tehnico-materiala,

Activitatea artistica si manageriala,

Planificarea manifestarilor culturale la Palatul National "Nicolae
Sulac’.

Intreaga
perioada

Informare cu privire la baza tehnico-materiala, activitatea artistica,
manageriala si de impresariat a Salii cu Orga.

Structura organizatorica

Informatie despre baza tehnico-materiala,

Activitatea artistica si manageriala

- Activitatea de impresariat

- Vizionarea manifestarilor artistice.

Intreaga
perioada

Identificarea activitatii de fond a Muzeului de Istorie Naturala si
Etnografie.

- Rolul muzeelor in activitatea de culturalizare.

- Activitatea practica, planuri, programe,

- Activitatea artistica si manageriald a muzeelor

- Vizionarea manifestarilor artistice, expozitiilor desfasurate in muzee

Intreaga
perioada

Studierea activitatii Centrelor de educatie estetica pentru copii din
municipiul Chisinau.

- Organizarea structurala si functionalg;
Programul de activitate a subdiviziunilor,
Baza tehnico-materiala;
- Tematica manifestarilor culturale, realizate pe parcursul anului;
- Scenarii ale programelor culturale;

Intreaga
perioada

Studierea activitatii artistice si manageriale a teatrelor din mun.
Chiginau

- Organizarea structurala si funtsionald;

- Functionarea sedcitiilor ;

Intreaga
perioada
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- Baza tehnico-materiala ;
- Repertoriul
- Trupa teatrului.

Analiza activitatii artistice, a structurii si managementului Directiei
Cultura a mun. Chisinau..

- Organizarea structurald si functionald;

- Programul de activitate

- Tematica manifestarilor culturale,

- Planificarea activitatilor culturale;

- Conlucrarea cu administratia publica si institutiile de cultura

- Vizionarea manifestarilor artistice,

Intreaga
perioada

10.

Studierea activitatii Caselor de cultura din municipiul Chiginau
- Structura organizatorica a institutiilor,
- Functionarea subdiviziunilor;
- Programul de activitate a sectiilor
- Baza tehnico-material;
- Tematica manifestarilor culturale, realizate pe parcursul anului;
- Scenarii ale programelor culturale
- Vizionarea manifestarilor artistice.

Intreaga
perioada

11.

Identificarea activitatii artistice a formatiilor muzicale

- Programul de activitate,
- Tematica manifestarilor culturale, realizate pe parcursul anului;
- Scenarii ale programelor culturale;
- Planificarea manifestarilor culturale;

Intreaga
perioada

12.

Nota informativda despre fiecare institutie de cultura vizitata din
program:

- Scurt istoric si structura institutiei;

- Misiunea si scopurile fundamentale ale institutiei;

- Programele de activitate;

- Volumul informatiei pentru fiecare institutie 1-2 pagini.

Intreaga
perioada

Conducétorul stagiului de practica

Numele, Prenumele Semnatura
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DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE

Nr.

Data

Descrierea concisa a activitatii efectuate
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VII. FISA DE EVALUARE FINALA A STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

Tipul stagiului de practica...... de initiere. ...
Specialitatea ...Studii culturale si management artistic...................coo
Ciclul/ Anul/Semestrul de studiu...ciclul I, anul I, sem. L.,
COMENTARII / OBSERVATII /| SUGESTII

A B C D E FX F
9,01-10 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0
Evaluare curenta Examen
Nota conduca- Nota L L Nr. de
torului coordonato- Nota comisiei de Nota finala ECTS credite
. evaluare
rului
Comisia de evaluare:
numele, prenumele semndtura
numele, prenumele semnétura
numele, prenumele semnatura

Data examinarii
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RAPORTUL STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

SPECIAlIALEA. ... e e
Ciclul/ Anul/Semestrul de studiU..........ccooiiinini e
Tipul stagiului de PractiCa...........c.oiiiiii

Institutia Tn cadrul careia a desfasurat stagiul de practica

Data: ..., Semnatura practicantului ...........................
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Anexa 2
AVIZUL CONDUCATORULUI STAGIULUI DE PRACTICA
Anul ............... ,semestrul ................ollll
L 0
Conducatorul practicii / /
semnatura numele, prenumele
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Anexa 4
MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SI ARTE PLASTICE
FACULTATEA ARTA TEATRALA, COREGRAFICA SI MULTIMEDIA
CATEDRA MANAGEMENT ARTISTIC SI CULTUROLOGIE

PORTOFOLIUL
STAGIULUI DE PRACTICA

Elaborat:

Verificat:

Chiginau, 2025
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MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU Sl ARTE PLASTICE
FACULTATEA ARTA TEATRALA, COREGRAFICA S| MULTIMEDIA
CATEDRA MANAGEMENT ARTISTIC $1 CULTUROLOGIE

AGENDA PRACTICII

Tipul stagiului de practica de specialitate (de creatie)

Studentul

Facultatea/Specialitatea_ FATCM/ Studii culturale si management artistic

Ciclul | Anul de studii 1l Semestrul

Locul de desfasurare a stagiului de practica

Denumirea subdiviziuni AMTAP/Denumirea institutiei de profil
Conducétorul stagiului de practica din cadrul AMTAP
/ /

Numele, Prenumele Semnatura
Coordonatorul stagiului de practica din cadrul Institufiei-baza de practica

/ / /
Numele, Prenumele Semnatura Stampila
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VI.SARCINI DE LUCRU
Anul Il, semestrul Il

Termen de
Nr. Denumirea activitatii
realizare
13. | Distingerea activitatii artistice si manageriale a bazei de practica. Iintreaga
- Sa cunoasca organizarea structurala si functionald a bazei de practica; s
- sa analizeze functionarea subdiviziunilor; perioada
- sa identifice tematica manifestarilor culturale, realizate pe parcursul
anului;
- sa studieze scenariile manifestarilor culturale;
- sda analizeze raportul de activitate al institutiei;
- sa studieze planificarea manifestarilor culturale;
- sa aprecieze conlucrarea cu institutiile de profil din localitate;
14. | Analiza activitatii colectivelor bazei de practica. Intreaga
- Sa cunoasca activitatea colectivelor bazei de practica (Denumirea perioada
colectivului, scurt istoric, conducatorul artistic, participantii si varsta medie
a acestora);
- sa analizeze functionarea lor;
- sa identifice participarea lor la manifestarile culturale, realizate in
institutie;
- sa studieze cerintele, realizarile si problemele colective lor artistice;
- sa asiste la repetitiile colectivelor;
15 Studierea intereselor si a nivelului de satisfacere a cerintelor culturale Intr_eagav
ale comunitatii. perioads
- Sa analizeze activitatea de culturalizare desfasurata in localitate;
- sa determine nivelul de satisfacere a cerintelor culturale ale populatiei;
- sa formuleze propuneri, in caz de necesitate, pentru imbunatatirea
activitatii de culturalizare;
16. Identificarea activitatii culturologului in unitatea culturala Intr.eaga}
9 R : A T - perioada
- Sa constientizeze importanta activitatii culturologilor in institutiile de profil;
- sa cunoasca sarcinile si obligatile conducatorului artistic in perioada de
lucru asupra unei manifestari culturale;
- sa studieze experienta lucratorilor in cultura din institutie;
- sa identifice rolul culturologului in unitatea cultural;
17. | Proiectarea unei activitati culturale. Elaborarea planului de activitate. Intreaga
- Sa determine tema, actualitatea activitatii culturale; perioada
- sa determine ideea, mesajul, conflictul, sarcina, suprasarcina;
- sa realizeze conceptul artistic si regizoral al manifestarii artistice;
- sa elaboreze planul de activitate pentru realizarea manifestarii artistice;
18. | Selectarea materialului documentar si artistic. Intreaga
- Sa selecteze materialul literar, corespunzator tematicii manifestarii; perioada
- sa selecteze materialul documentar, iconografic pentru realizarea
manifestarii planificate;
- sa selecteze numerele artistice din repertoriul colectivelor, in urma vizitarii
repetitiilor;
- sa conlucreze cu conducatorii artistici a colectivelor In vederea selectarii
numerelor artistice de valoare;
19 Elaborarea scenariului. Etapele de lucru Intr.eag%
perioada

- Sa realizeze planul scenaristic;

- sa elaboreze scenariului literar;

- sa elaboreze de comun acord cu pictorul scenograf al institutiei schita
scenografica;

- sa elaboreze de comun acord cu regizorul de sunete coloana sonora a
manifestarii;

- sa elaboreze partitura de lumini in conlucrare cu responsabilul respectiv
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al institutiei;
- sa realizeze foia de montaj;

20.

Realizarea explicatiei regizorale si a structurii compozitionale.
Sa elaboreze explicatia regizorala conform rigorilor stabilite;

sa structureze scenariul;

sa redacteze scenariul;

- sa fixeze compozitia structural;

Intreaga
perioada

21.

Realizarea practica a manifestarii culturale.
- Sa elaboreze programului de repetitii;
- sa elaboreze si realizeze planul de montare;
- sa constientizeze importanta repetitiei generale;
- sa constientizeze importanta conlucrarii creative cu serviciile; tehnice in
perioada realizarii manifestarii artistice;

Intreaga
perioada

22.

Intocmirea si redactarea setului de documente prestabilite si a
raportului privind stagiul de practica.
- 8a completeze si ordoneze agenda realizarii practicii;
- sa prezinte scenariul manifestarii realizate Tn cadrul stagiului conform
cerintelor aprobate;
- sa prezinte varianta video a manifestarii realizate in cadrul stagiului;

Intreaga
perioada

Conducatorul stagiului de practica

Numele, Prenumele Semnatura
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VII. DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE

Nr.

Data

Descrierea concisa a activitatii efectuate
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VIIl. FISA DE EVALUARE FINALA A STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

A B D E FX F
9,01-10 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0
Evaluare curenta Examen
Nota conduca- Nota L e Nr. de
torului coordonato- Nota comisiei de Nota finala ECTS credite
. evaluare
rului
Comisia de evaluare:
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura

Data examinarii
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RAPORTUL STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

Tipul stagiului de practica...... de specialitate (de creatie)............ .o
Specialitatea ......... oo
Ciclul/ Anul/Semestrul de studiu...ciclul I/ anul Il /sem. ...,

Institutia Tn cadrul careia a desfasurat stagiul de practica

Data: ...ocovviiiieiien, Semnatura practicantului ...........................
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AVIZUL CONDUCATORULUI STAGIULUI DE PRACTICA

Anul ...... imn......... ,semestrul ...1L.....................
N1 1N
Coordonatorul practicii / /
semnatura numele, prenumele
Directorul institutiei / /
semnatura numele, prenumele
AVIZUL COORDONATORULUI STAGIULUI DE PRACTICA
Anul ... ll............ , semestrul ...... M.
N[ 1 PPN
Coordonatorul practicii / /
semnatura

stampila
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Anexa b
MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU SI ARTE PLASTICE
FACULTATEA ARTA TEATRALA, COREGRAFICA SI MULTIMEDIA
CATEDRA MANAGEMENT ARTISTIC S| CULTUROLOGIE

PORTOFOLIUL
STAGIULUI DE PRACTICA

Elaborat:

Verificat:

Chisinau, 2025
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MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU $I ARTE PLASTICE
FACULTATEA ARTA TEATRALA, COREGRAFICA S| MULTIMEDIA
CATEDRA MANAGEMENT ARTISTIC $1 CULTUROLOGIE

AGENDA PRACTICII

Tipul stagiului de practica de licenta

Studentul

Facultatea/Specialitatea_FATCM/ Studii culturale si management artistic

Ciclul_1 Anul de studii___Ill___ Semestrul -

Locul de desfagurare a stagiului de practica

Denumirea subdiviziuni AMTAP/Denumirea institutiei de profil
Conducatorul stagiului de practica din cadrul AMTAP

/
Numele, Prenumele Semnatura

Coordonatorul stagiului de practica din cadrul Institutiei-baza de practica

/
Numele, Prenumele Semnatura
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V. SARCINI DE LUCRU
Anul Ill, semestrul VI

Termen de
Nr. Denumirea activitatii
realizare
23. | Distingerea activitatii institutiilor de culturalizare din localitate. Intreaga
- Sa identifice sistemul institutiilor de cultura si educatie estetica din perioada
localitate;
- sa explice rolul institutiilor de culturé in educatia estetica a publicului
24. | Analiza activitatii colectivelor de creatie artistica: organizare, probleme si Intreaga
perspective. perioada
- Sa identifice colectivele artistice ce activeaza in institutie,
- sa cunoasca statutul colectivelor;
- sa analizeze problemele si perspectivele dezvoltarii colectivelor de creatie
artistica;
25. | Determinarea profesiogramei specialistului in cultura. Intreaga
- Sa analizeze fenomenul cultural in multidimensionalitatea sa; perioada
- sa aplice forme si metode eficiente de organizare a activitatii de
culturalizare si propagare a valorilor culturii nationale si universale;
- sa defineasca calitatile necesare culturologului;
26. | ldentificarea activitatilor de agrement in institutia de culturalizare. Intreaga
- S3 identifice formele de agrement, realizate in institutiile de culturalizare; perioada
- sa evalueze formele noi de manifestari artistice;
27. | Distingerea manifestarilor in aer liber. Iintreaga
- Sa identifice formele manifestarilor in aer liber; perioada
- sa distinga sarbatorile sportive pe stadion;
- sa cunoasca metode de activizare a publicului in aer liber;
- sa cunoasca repere metodice de organizare si realizare a manifestarilor de
acest fel;
28. | Identificarea particularitatilor de organizarie a Hramului localitatii. Intreaga
- S& cunoasca semnificatia Hramului localitatii; perioada
- sa identifice formele simple incluse in programul manifestarii;
- sa identifice mecanismele realizarii practice a scenariului;
- sa explice particularitatile comportamentului spectatorilor Tn astfel de
manifestari;
29. | ldentificarea specificului sarbatorilor din localitate ca fenomen cultural Intreaga
si impactul acestora asupra creatiei artistice perioada
- Sa defineasca sarbatoarea publica ca forma complexa a activitatii artistice
publice;
- sa explice functiile sarbatorii publice in localitate;
- sa identifice formele sarbatorilor publice in localitate;
- sa Insuseasca particularitatile crearii scenariului sarbatorii publice;
- sa cunoasca repere metodice de organizare si realizare ale acestor
manifestari;
30. | Distingerea spectatorului ca factor activ in realizarea sarbatorii Intreaga
- Sa cunoasca caracteristica grupului tinta, a auditoriului de diferite varste; perioada
- sa identifice formele de implicare a spectatorilor in manifestarile artistice
publice;
- sa aplice metode de activizare a publicului;
31. | Distingerea activitatii grupului de creatie in procesul organizarii Intreaga
manifestarilor artistice publice. perioada
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- Sa identifice membirii grupului de montare;

- sa cunoasca functiile membrilor echipei de montare;
- sa constientizeze importanta primei intalniri;

- sa Intocmesca programul de realizare a manifestarii;

32.

Crearea scenariului unei manifestari artistice publice

- Sa defineasca rolul scenariului in realizarea manifestarii artistice publice;
- sa congtientizeze importanta actualitatii si individualitatii scenariului;

- sa distinga etapele de elaborare a scenariului;

Intreaga
perioada

33.

Determinarea temei, ideei, suprasarcinii— elemente esentiale in crearea

si realizarea manifestarilor artistice publice

- Sa defineasca tema, ideea, suprasarcina manifestarii culturale;

- sa inteleaga corelatia dintre tema si idee;

- sa explice dependenta dintre conceptia morala, sociald a autorului si
selectarea temei manifestarii;

Intreaga
perioada

34.

Crearea conceptiei regizorale si a viziunii artistice a manifestarii

- Sa elaboreze conceptia artistica si regizorald a manifestarii;

- sa identifice elementele vizuale, sonore si cele ritmice in evenimentul
cultural realizat;

- sa distinga simbolul, metafora, alegoria ca mijloace de expresie regizoralg;

- sa inteleaga importanta atmosferei scenice, functiile ei si modalitatile de
creare;

- sa poata explica rolul tempo-ritmului;

- sa identifice rolul mizanscenarii si a tipurilor de mizanscena in realizarea
viziunii artistice;

Intreaga
perioada

35.

Determinarea mijloacelor si genurilor artistice in manifestarea artistica.

- Sa aprecieze valoarea mijloacelor si genurilor de arta in manifestarile
artistice publice;

- sa distinga valorile cuvantului poetic, publicistic si dramatic;

- sa utilizeze diverse forme si genuri de arta in manifestarile

artistice publice;

- sa cunoasca si sa explice particularitatile de implicare a numerelor plastico-
coregrafice si a filmului in manifestarile artistice publice;

- sa conlucreze la realizarea coloanei sonore si a partiturii de lumini;

Intreaga
perioada

36.

Selectarea materialui documentar si artistic.

- Sa identifice semnificatia evenimentului si a documentului in scenariul
manifestarii artistice;

- sa distinga principiile selectarii materialului documentar si artistic;sa

- identifice mecanismele realizarii practice a scenariului;

Intreaga
perioada

37.

Determinarea actiunii ca principiu formativ al scenariului

- Sa defineasca notiunile de actiune si actiune scenica;

- sa distingad actiunea interioara si exterioara, actiunea centrala si secundars;
- sa explice corelatia actiune-conflict;

- 8@ cunoasca si sa explice particularitatile evolutiei actiunii;

Intreaga
perioada

38.

Determinarea etapelor definitorii in elaborarea scenariului

- Sa aplice cunostintele dobandite la orele de curs in realizarea etapelor
definitorii in elaborarea scenariului;

- sa realizeze plan-scenariul manifestarii;

- sa elaboreze scenariul literar;

- sa elaboreze foaia de montaj;

Intreaga
perioada

39.

Realizarea explicatiei regizorale si a structurii compozitionale a
scenariului manifestarii.
- Sa elaboreze explicatia regizorald a manifestarii conform cerintelor

Intreaga
perioada
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stabilite;
sa elaboreze structura compozitionala a scenariului manifestarii;
sa constientizeze rolul structurarii materialului selectat;

40. | Realizarea practica a manifestarii culturale. Intreaga
- S4& elaboreze programul de repetitii; perioada
- sa elaboreze sirealizeze planul de montare;
- sa constientizeze importanta repetitiei generale;
- sa constientizeze functiile si importanta conlucrarii creative cu serviciile

tehnice in perioada realizarii manifestarii artistice;

41. | Elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind Intreaga

stagiul de practica. perioada

Sa ordoneze portofoliul stagiului de practica;

sa realizeze agenda practicii;

sa prezinte scenariul manifestarii realizate in cadrul stagiului conform
cerintelor aprobate.

sa prezinte varianta video a manifestarii realizate in cadrul stagiului.

Conducatorul stagiului de practica

Numele, Prenumele Semnatura
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V.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE

Nr.

Data

Descrierea concisa a activitatii efectuate
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VI. FISA DE EVALUARE FINALA A STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

A B C D E FX F
9,01-10 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0
Evaluare curenta Examen
Nota conduca- Nota L e Nr. de
torului coordonato- Nota comisiei de Nota finala ECTS credite
rului evaluare

Comisia de evaluare:

numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura
numele, prenumele semnatura

Data examinarii
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RAPORTUL STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele studentului-practicant

Data: ..., Semnatura practicantului ...........................
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Anexa 2
AVIZUL CONDUCATORULUI STAGIULUI DE PRACTICA

Anul ............... ,semestrul ...l
I 8
Conducatorul practicii / /
semnatura numele, prenumele
AVIZUL COORDONATORULUI STAGIULUI DE PRACTICA
Anul ............... ,semestrul ..................l
N O T A e e e
Coordonatorul practicii / /
semnatura numele, prenumele
Directorul institutiei / / /
semnatura numele, prenumele stampila
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